ALL. N. 2

Prot, Ris. n

Città

Al Sig

OGGETTO:
Irrogazione sanzione disciplinare.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Codice Disciplinare pubblicato all’albo generale e sul sito web dell’istituto con nota prot.____   n._____
in data che ha rece​pito in toto:

1.
Per il personale Docente: il codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art, 492 all’art. 501 del DLgs. 1-4-1994, n. 297, e art,91 del CCNL. del 29~112007.

2.
Per il personale ATA: il codice disciplinare, recante l’indicazione delle infrazioni e relative sanzioni dall’art, 92 all’art, 99 del C~C~N~L. del 29112007.

3.
Per entrambe le categorie di personale: sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici dall’art. 67 all’art. 73 del DLgs n. 150/2009 trasfusi negli art, 53,55,55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies del D.Lgs. 165/2001,

4.
Per entrambe le categorie di personale: codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (allegato n. 2 al CCNL del 29.11. 2007), (DPCM 28.11.2000).

VISTI i commi l e 2, art.55Bis del D.lvo n165/2001 come modificato dall’art.69 del D.lvo 150/2009;

VISTI gli art.55 e 55Bis del D.lvo n.165/2001 novellati rispettivamente dagli art. 68 e 69 del D.lvo 150/2009;

VISTA la propria contestazione di addebiti prot. ris. n........... del ......... e quanto nella medesima riportato ed evidenziato;

CONSIDERATA l’audizione a difesa della S.V. avvenuta in data .........; oppure,

ACQUISITE le memorie difensive prodotte dalla S.V. in data ....... prot._____
ASCOLTATE le controdeduzioni esposte in tale sede (o evidenziate nelle suddette memorie difensive);

VERIFICATO che le suddette controdeduzioni non forniscono ulteriori elementi valutativi rispetto alla contestazione di cui in pre​messa peri seguenti motivi di fatto e di

Dispone

nei confronti di ........ nato a ......... Il ........, ai sensi dell’art. (indicare la normativa sanzionatoria), l’irrogazione della sanzione del (indicare precisamente la sanzione Es- avvertimento scritto) per inosservanza delle disposizioni di cui all’art. (indicare la normativa violata) e specificatamente (indicare il comportamento sanzionato) in data (indicare la data ed il luogo dell’inadempimento). Avverso il presente provvedimento, ai sensi dell’art.67, comma 2, del D.Lgs.150/2009, è ammesso ricorso al Giudice Ordinario in fun​zione di Giudice del Lavoro, previo tentativo facoltativo di conciliazione (Legge 183/2010).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Data, .../.../....

Per notifica

Prot, Ris. n

Città

Al Sig

OGGETTO:
disciplina lavoro. Richiesta di notifica atto prot. ___del ______(Art. 3, c.1, D.L.200/2008)

Ai sensi e per gli effetti della normativa esplicitata in oggetto, trattandosi di disciplina del lavoro, si prega di notificare l’allegato provvedimento, che si rimette in duplice copia, al Sig. ____________ dipendente della scrivente amministrazione residente in ______CAP____alla Via____________.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
