Applicabilità del decreto Brunetta alla contrattazione integrativa delle istituzioni scolastiche

Fino al mese di ottobre 2011, i numerosi contenziosi giuslavoristici insorti per ipotizzata condotta antisindacale del datore di lavoro pubblico, nella persona del dirigente scolastico, erano stati decisi mediante la procedura di cognizione sommaria prevista dall’articolo 28 dello Statuto dei Lavoratori e quindi con l’emanazione di decreti.

Già era ravvisabile, in tale giurisprudenza sommaria, una larga prevalenza delle decisioni favorevoli all’applicabilità delle disposizioni legislative imperative introdotte dal d.lgs. 150/2009 con sostanziale accoglimento dell’interpretazione secondo cui le relazioni sindacali sulle materie di cui all’art. 6, c. 2, lettere h), i), ed m) del vigente CCNL comparto scuola devono regredire dal livello di contrattazione al livello di informazione.

La larga prevalenza si è convertita in unanimità con il passaggio alla fase successiva del contenzioso. Infatti, alla data del 31 maggio 2012, ben sei giudici del lavoro (Venezia, Napoli, Bologna, Nuoro, Oristano e Catanzaro) sono stati aditi per pronunciarsi sull’azione di opposizione, proposta da parte dei soccombenti, a precedenti decreti sfavorevoli. Le rispettive decisioni sono state adottate con sentenze di primo grado e sono tutte favorevoli all’interpretazione secondo cui le norme contenute nel decreto Brunetta hanno modificato, in quanto norme imperative, le clausole del contratto collettivo nazionale in contrasto con esse. Di segno contrario la sentenza del Tribunale di Lucca che, in data 7 febbraio 2013, ha confermato il primo decreto di accoglimento (14/07/2011).
In particolare, per quanto riguarda i Tribunali di Venezia e di Catanzaro, sono stati confermati i precedenti decreti di rigetto dei ricorsi proposti dalla parte sindacale. Per quanto riguarda gli altri quattro tribunali – Napoli, Bologna, Nuoro e Oristano – le loro sentenze hanno ribaltato le decisioni adottate dai giudici di prime cure ed hanno revocato i decreti di accoglimento dei ricorsi, concludendo pertanto che le regole da seguire nella contrattazione integrativa presso le istituzioni scolastiche sono proprio quelle previste dall’attuale quadro normativo.
Al riguardo, è opportuno segnalare che autorevole dottrina (
)(
) supporta e conferma la linea interpretativa fornita dalla giurisprudenza qui riportata.
Nella pagina successiva è riportata una tabella con la situazione, aggiornata al 20 febbraio 2013, della giurisprudenza in materia.

Giurisprudenza (aggiornata al 31/05/2012) relativa ai ricorsi proposti dalle OO.SS. al giudice del lavoro ex art. 28 St. Lav. in relazione alla ipotizzata condotta antisindacale del dirigente scolastico che rifiuti di contrattare le materie di cui all’art. 6, c. 2, lett. h), i) ed m) del CCNL di comparto.

	Tribunale
	Tipo
	Data
	Accolto
	Respinto
	Osservazioni

	Lucca
	SEN.
	07/02/2013
	
	
	Conferma decreto accoglim. 14/07/2011

	Livorno
	DEC.
	22/05/2012
	
	X
	solo Unicobas

	Catanzaro
	SEN.
	29/02/2012
	
	
	Conferma decreto di rigetto 22/03/2011

	Oristano
	SEN.
	13/01/2012
	
	
	Revoca decreto accoglimento 10/05/2011

	Nuoro
	SEN.
	20/12/2011
	
	
	Revoca decreto accoglimento 18/05/2011

	Bologna
	SEN.
	20/12/2011
	
	
	Revoca decreto accoglimento 21/03/2011

	Napoli
	SEN.
	28/11/2011
	
	
	Revoca decreto accoglimento 07/02/2011

	Venezia
	SEN.
	16/11/2011
	
	
	Conferma decreto di rigetto 11/03/2011

	Velletri
	DEC.
	27/09/2011
	X
	
	Solo FLC-CGIL

	Catania
	DEC.
	15/09/2011
	X
	
	Solo FLC-CGIL

	Tivoli
	DEC.
	11/08/2011
	
	X
	

	Lucca
	DEC.
	14/07/2011
	X
	
	

	Roma
	DEC.
	01/07/2011
	
	X
	

	Roma
	DEC.
	28/06/2011
	
	X
	

	Roma
	DEC.
	21/06/2011
	
	X
	

	Cagliari
	DEC.
	15/06/2011
	
	X
	Due ricorsi riuniti

	Genova
	DEC.
	06/06/2011
	
	X
	FLC-CGIL contro “Pertini”

	Genova
	DEC.
	19/05/2011
	
	X
	CISL contro “Pertini”

	Nuoro
	DEC.
	18/05/2011
	X
	
	REVOCATO

	Messina
	DEC.
	11/05/2011
	
	X
	

	Oristano
	DEC.
	10/05/2011
	X
	
	Due istituti scolastici – REVOCATO

	Bergamo
	DEC.
	03/05/2011
	X
	
	Riguarda solo omissione di informative

	Catanzaro 2
	DEC.
	12/04/2011
	
	X
	Sono 6 decreti di uno stesso giudice

	Frosinone
	DEC.
	11/04/2011
	
	X
	

	Catanzaro 1
	DEC.
	22/03/2011
	
	X
	Giudice diverso da Catanzaro 2

	Bologna
	DEC.
	21/03/2011
	X
	
	REVOCATO

	Venezia
	DEC.
	11/03/2011
	
	X
	

	Treviso
	DEC.
	17/02/2011
	X
	
	Non cita MIUR in giudizio

	Napoli
	DEC.
	07/02/2011
	X
	
	Solo GILDA – REVOCATO
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