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TRIBUNALE DI NAPOLY

i L UUES  REPUBBLICA ITALIAN
A 3 B\‘S' IN NOWME DEL POPOLO ITALIANO

It Dt Roberto Psltecehia in fupzione di Giudice del Lavora all'udienza del. 281011 ba

pronunzialo fa segusnte
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dlstitato per Panne seolasticn 20102011; che tutlavia tle proposta risultava in contrasto cont Vartd
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Tanta I,rmm w0, lamentando Ia nuimcma degli B, 3, go, 6 eoledld, com Il wr DLy
1163191 ¢ delPats CONL 2006/2009, chivdeva » queste Tribupale chdmtmz st lantisindacalith
defta comdotia del Dirigente Scolastico ¢ per Veffeuo oxdinarsi s cessazions di tale condetta con i
timozione deghi effetti, vrdinando Vimmsdiata apertuza della contrattazione decentraty d'istiluto et
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he Liarlicol 45, comea 5, el devreto legislative 27 otphre 2009, n. ] 3G, st interpreia nel s 43)‘2/




=4
=
Y
s
—
P
o

che fa disposition che 38 f@;ug,&smgm {ffsi formata contrattuale saocissive @ aetia in ms*va al

rzw,!zgfnta sfsif’szz,.- il m wr@m “detle stessi dearsto Teghsh

7. wtipheg 3699, . 130, sono

gme;mah m ’:ar{n'azznre q;se‘!:: wzzfﬂmﬁ;. :z('g,fx arfu:aiérf{, eothind dir l a4 16”,

i 47 dul dwn*w tegislutive 38 marze 2088, i, 183, coia wiedificatd rispeti

articofi S(‘:} 35, 59, comma |, dof citals («aw:ﬁ:f ;gm';:; sifvve 4, 130 del 2008, r“ﬂm}‘i' :ueh'(t
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rul all’et.6 i Hinita' s indicare in vio gensrica 1 cadl in ol @ prevista la consultaziony delle
organizzazioel siudaeall, demandando, attraverso i rhivio é‘s.il’;aﬁ,é?, allz congmtiazione collstiiva,
Vimtividuazione. conereta delle ipotest speeifiche in cui tld cofduliazione deve syvanine, nouchd a
deternminazions delle  modafita coa cui Ja stessa deve essere arluata: oa 41, formo testando quacio
previsio dall’art5, 1l co, quindi mantensndo ferme il carntlere autosomo, esclusivo ed wilaedle
dei poteri datoriali in merito 2l crgasizzazione degh uffici. Ne <:on’~:ﬁ=g§d che la provisione df sl
aflar6 asmume il carettere di una noroa di indicizzo, piva #¢ s¢ di comenute precettivo che fivees
deve esere individuet dalla previsione dells contrattazione cotfetdva, Ritc_&euﬁa diversamente,
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eonirauti colleittvi semionall, fra i sogpgetii ¢ con b procedhurs negoviali che quest  wlddmd

prevedsno .. ... ... La congiderazione e il 1auzmento evonomico ascessorio pla dematdato

alla contratinzions integrativa smerge anche dalla previsions dell'ast.45, Leo D g5 165 secondu i
quals I rroatwrento  economilce  fondamentale  ed accessorio (fatiz salve quanto  previgis
wll'articoly 49, consint ter @ Iguaier, ¢ el'articole 47-bis, commp L) ¢ dafinito daf eontratd
coltestivi. Alla stregua dello prevision! richiamate apyare quindi evidente, ehy Iiptest fo cul it
petare datoriole unilaterate abbin una funzions solo suppletiva rispetto alla mancata contmitagions
sid punts, sk quello del lrattamente econemico di nalurs secessoria o pramiale, ma pon rigusid
Vorpanizzazicn deglt nffict.
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tutta evidenzs che 2li disposiziond hanno rignarde althon sizrizione del favero i wﬁmm!z* ¢ nen

aglf aspetti retributivi del rapporio ch, come tali, incidonio sul singolo fapporto ¢ mr»izgzy 2 allg
gteli i givstifica la necessid deliintervents della coatratiazions attravetso la predisposizione da
parte del dators pubblics, di una pialtalonma di consuliazione sindacale, Talchs per tal) materie, ella
stegua delfla previsione normutiva generale di cul all’art.5, 1 co D. Las 16501, o imgone al
datire v sulo dovere @i informazlone delle O0.5$. wa fon anche PPobblige di consubiaziane. Me
congegue ehe, i spesle, non essendo tenuto il dlrigente dell’{stitute “S. D1 Gircomue™ alla previa
consnltazione ak,%lle organizzazicni sindecali sulle materie di cui ofat6 CONL ¢it, la condeita

dajeriale non pub essere qualifieaia in fermini di antisicdacalits, Pértasso Yopposiziona merii

accoglimenso & it decreto pronuneiate in dutn 722011 ai senst deli'art 22 St. Lav, va revoeato.
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